
 

 
 

 
 

Ce mercredi 15 mai 2024 avait lieu le second comité d’exploitation de la régie métropolitaine 
d’action sociale M+ ; ce que l’on peut retenir, en dehors de la reconnaissance appuyée aux agents 
de la régie par l’ensemble des organisations syndicales et des élus présents pour leur travail : 

 

La participation de la régie aux voyages qui passe de 40 % à 50% 
 

De plus, le DGS s’est engagé à permettre de « libérer » les agents en cycles spécifiques dont 
les grilles de congés sont préétablies. Dès lors s’ils sont tirés au sort pour un séjour proposé par M+, 
pour une période qui se situe en dehors de leurs congés imposés, une solution leur sera apportée 
pour décaler leur temps de travail. 

 

La participation à hauteur de 40% sur toute l’offre « Culture et Loisirs » de la 
plateforme MeyClub (M+ Club), plafonnée à 160€ par an et par agent 

 

Si tout le monde peut y prétendre, l’octroi de chéquiers (bons CADOC pour Noël, 
médaille du travail, etc …) ne se fera plus automatiquement. 

 

Désormais, pour des raisons règlementaires, une démarche d’inscription de l’agent durant la 
campagne dédiée est obligatoire faute de quoi le chéquier ne pourra être octroyé.  

A noter une augmentation de l’enveloppe de fonctionnement pour les prestations aux 

agents de l’ordre de + 1 481 000 €.  
 

Pour faire suite à nos demandes, il a été annoncé que des places de cinémas seraient 
proposées à moins de 6€. 

 

Enfin, des permanences d’accueil décentralisées sont en réflexion : nous serons attentifs à 
ce que cette annonce soit suivie d’effet, notamment pour l’accueil décentralisé « Rivoire et 
Carre ». 

 

Nous réitérons notre demande de mise en place de chèques « culture » ainsi que 
pour la participation aux abonnements des supporters des équipes sportives 
professionnelles. 

Du + de M+  

LA FSU RESTE ENGAGEE ET VIGILANTE  
POUR AMELIORER NOTRE REGIE D’ACTION SOCIALE. 
EN UNISSANT L’ENSEMBLE DU PERSONNEL 

NOUS Y GAGNERONS TOUS ! 
 


